PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAZENIA
KORONAWIRUSEM LUB ZACHOROWANIA NA COVID-19

. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr

2 im. Wojska Polskiego w Szprotawie.

. Procedura dotyczy takze rodzicow i opiekunéw prawnych uczniéw uczeszczajacych do

szkoty.

. Dyrektor 1 pracownicy szkoly zobowigzani sg na biezaco $ledzi¢ informacje publikowane
przez Glownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, na temat rozpoznawania

objawoOw 1 sposobu postgpowania w przypadku podejrzenia zarazenia koronawirusem.
PODEJRZENIE ZAKAZENIA U PRACOWNIKA SZKOLY

. Pracownik szkoty, ktory przed przyjsciem do pracy zauwazy u siebie objawy chorobowe,
takie jak: stan podgorgczkowy (temperatura ciala pomiedzy 37°C a 38°C), objawy
przezigbieniowe, goraczka, kaszel, dusznosci lub klopoty z oddychaniem, bole migsni,
ogodlne zmgczenie - nie przychodzi do pracy, tylko pozostaje w domu i telefonicznie
kontaktuje si¢ ze stacja sanitarno-epidemiologiczng lub oddziatem zakaznym szpitala, a w
razie pogarszania si¢ stanu zdrowia, dzwoni na nr 999 lub 112 i informuje, ze moze by¢

zakazony koronawirusem.

O wystgpieniu sytuacji opisanej w pkt. 4, pracownik niezwlocznie powiadamia dyrektora

— telefonicznie lub w innej, przyjetej w szkole formie komunikacji.

. Pracownik informuje nast¢pnie dyrektora o zastosowanych wobec niego zaleceniach

inspekcji sanitarno-epidemiologiczne;.

. W przypadku wystapienia u pracownika bgdacego na stanowisku pracy, niepokojacych
objawow sugerujacych zakazenie koronawirusem, zostaje on niezwlocznie odsunigty od

pracy i skierowany do wtasciwej stacji sanitarno-epidemiologicznej.

. W sytuacji opisanej w pkt 7, dyrektor kontaktuje si¢ z wlasciwg stacja sanitarno -
epidemiologiczng, w celu uzyskania zalecen i ewentualnego wdrozenia dodatkowych
procedur postgpowania, adekwatnych do zaistniatego przypadku. W stosunku do
pracownikow, o ktorych mowa w pkt 7, dyrektor podejmuje dziatania zgodne z

zaleceniami otrzymanymi w trakcie kontaktu ze stacja sanitarno-epidemiologiczna.
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Obszar, w ktérym poruszat si¢ 1 przebywat pracownik, zostaje poddany gruntownemu
sprzataniu, zgodnie z funkcjonujacymi w szkole procedurami, a dezynfekcji zostaja

poddane powierzchnie, z ktorymi miatl kontakt (klamki, porecze, uchwyty, itp.).

Zadania okreslone w pkt. 9, wykonuje pracownik wskazany przez dyrektora,

zabezpieczony srodkami ochrony osobiste;.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik, ustala liste¢ oséb przebywajacych w
tym samym czasie, w czesciach lub pomieszczeniach szkoty, w ktorych przebywata osoba

podejrzana o zakazenie.

W stosunku do oséb, ktore miaty kontakt z pracownikiem podejrzanym o zakazenie
dyrektor podejmuje dzialania zgodne z zaleceniami otrzymanymi w trakcie kontaktu ze

stacja sanitarno-epidemiologiczna.

W celach profilaktycznych, niezwlocznie odsuwa si¢ osoby, ktoére miaty kontakt z
pracownikiem podejrzanym o zakazenie, od kontaktu z uczniami i nauczycielami, do

czasu uzyskania szczegétowych zalecen sanitarno-epidemiologicznych.
PODEJRZENIE ZAKAZENIA U UCZNIA

W przypadku zauwazenia u ucznia przebywajacego w szkole objawoéw chorobowych lub
pogarszajacego si¢ samopoczucia, nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi i niezwlocznie
informuje telefonicznie rodzica, opiekuna prawnego ( w przypadku ucznia
niepetnoletniego) o koniecznos$ci pilnego odebrania ucznia ze szkoty. Dyrektor ma prawo
powiadomi¢ Policje, Sad Rodzinny oraz Powiatowa Stacj¢ Epidemiologiczng w

przypadku ignorowania prosby o odbior ucznia podejrzanego zakazeniem.

W przypadku wystapienia u ucznia niepokojacych objawdw sugerujacych zakazenie
koronawirusem, zostaje on niezwlocznie odprowadzony do przygotowanego wczesniej

miejsca izolacji wyposazonego w maseczki, rekawiczki i srodki do dezynfekcji.

Odizolowany uczen caly czas pozostaje pod opieka pracownika wyznaczonego przez
dyrektora, wyposazonego w maseczke, w rekawiczki jednorazowe, fartuch z dlugim

rekawem oraz §rodki do dezynfekcji — do czasu przybycia rodzicow.

W sytuacji opisanej w pkt. 15, dyrektor kontaktuje si¢ z wlasciwg stacja sanitarno -
epidemiologiczng, w celu uzyskania zalecen 1 ewentualnego wdrozenia dodatkowych

procedur postgpowania, adekwatnych do zaistnialego przypadku.
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Obszar, w ktorym poruszal si¢ i1 przebywal uczen, zostaje poddany gruntownemu
sprzataniu, a dezynfekcji zostaja poddane powierzchnie, z ktorymi uczen miat kontakt

(blaty, porgcze, uchwyty, itp.).

Zadania okreslone w pkt. 18 wykonuje pracownik wskazany przez dyrektora,

zabezpieczony srodkami ochrony osobiste;.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ustala liste uczniow i pracownikow
przebywajacych w tym samym czasie, w cze¢Sciach lub pomieszczeniach szkoly, w
ktorych przebywat uczen podejrzany o zakazenie. Liste t¢ w razie potrzeby przekazuje do

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

W celach profilaktycznych, niezwlocznie odsuwa si¢ osoby, ktére mialy kontakt z
uczniem podejrzanym o zakazenie, od kontaktu z uczniami i ich bezposrednimi

opiekunami, do czasu uzyskania szczegotowych zalecen sanitarno-epidemiologicznych.

O zaistnialej sytuacji dyrektor/wychowawca informuje indywidualnie rodzicéw innych
uczniow, ktorzy mieli kontakt z uczniem podejrzanym o zakazenie koronawirusem, w
celu bacznego obserwowania 1 ewentualnego reagowania na pogorszenie si¢

samopoczucia ich dziecka.

Rodzice ucznia podejrzanego o zakazenie koronawirusem, sa zobowigzani na biezaco
informowa¢ dyrektora szkoty o fakcie potwierdzenia lub nie, zarazenia ucznia
koronawirusem oraz wszelkich zaleceniach wydanych rodzicom przez stacj¢ sanitarno -
epidemiologiczng, w celu podjecia przez dyrektora odpowiednich dziatan, zgodnych z
wytycznymi Gléwnego Inspektora Sanitarnego, odnoszacymi si¢ do oséb, ktore miatly

kontakt z zakazonym.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do podejmowanych dziatan, pracownik
zwraca si¢ do dyrektora szkoty, za$ dyrektor do wiasciwej powiatowe]j stacji sanitarno -

epidemiologicznej, w celu konsultacji lub uzyskania porady.

W celu sprawnego 1 bezpiecznego przekazywania biezacych informacji miedzy
pracownikami oraz mig¢dzy pracownikami a dyrektorem, a takze w celu umozliwienia
szybkiego reagowania na sytuacje zagrozenia zakazeniem koronawirusem, wprowadza si¢
zasade kontaktow telefonicznych, z wykorzystaniem telefonéw prywatnych pracownikow

— za ich zgoda.



13. W przypadku braku zgody pracownika, o ktorej mowa w pkt. 25, dyrektor ustala inng

forme¢ komunikacji na odlegto$¢ z danym pracownikiem.



